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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

El derecho de la Union Europea en materia de igualdad de género. Igualdad de mujeres y hombres y
Constitucién. El Derecho Publico para la igualdad. Igualdad y personas LGBTI.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

European Union Law on gender equality. Equality of women and men and the Constitution. Public Law for|
equality. Equality and LGBTI people.

2.1 Contexto dentro de la titulacién:

Ciudadania e Igualdad: Perspectiva Juridica es una asignatura optativa del Plan de Estudios del Master
Interuniversitario Oficial en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania. Se trata de una asignatura de 6
créditos ECTS que se imparte en el primer cuatrimestre del Plan de Estudios.

2.2 Recomendaciones

No se requieren.
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3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

e Analizar los elementos de poder y autoridad, a fin de superar la perspectiva androcéntrica en la
construccién del conocimiento.

e Comprender la perspectiva de género como campo epistemoldgico y su aplicacién como metodologia de
analisis y transformacion de la realidad social discriminatoria en el ambito de las ciencias juridicas.

e Desarrollar nuevas metodologias para la investigacion y la ensefianza de la ciencia del Derecho en las
gue se incorporen los Estudios de género.

e Utilizar la reglamentacion juridica del principio de transversalidad y su impacto en el concepto de
ciudadania.

e Concebir e implementar normas y politicas de igualdad, para incorporar de forma integral los
conocimientos del Derecho desde la perspectiva de género y desde la interdisciplinariedad.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género
en las areas sociales, econdmicas, juridicas, politicas y culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar analisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
CE3 - Conocer las herramientas aplicables al analisis de género para revisar y criticar las diversas disciplinas
objeto de estudio desde una 6ptica de género.

CE4 - Ser capaces de identificar la importancia de la interaccion de los conceptos de género, identidad y
ciudadania, identificando lineas de actuacidon y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales
en materia de género, y su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CE6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su
transformacion y eliminacién a través del desarrollo de acciones publicas y privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han generado las situaciones
histéricas y actuales de no equidad.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la
perspectiva de género y justicia social.

CE10 - Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacién del género,
en cuanto a la construccién de identidades y acceso a la ciudadania.

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacién, proyectos de intervencion
social o articulos académicos que desarrollen transversalmente los analisis de género.

CE13 - Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicacién de medidas de igualdad en los distintos
aspectos de la vida social.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un
enfoque multidisciplinar, aborden aspectos esenciales para comprender las relaciones de género en el
contexto actual.

Competencia especifica de materia optativa:

CMO04 - Saber evaluar la aplicacién de la legislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en
entidades e instituciones publicas y privadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

Basicas y generales

CG1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo
de los Estudios de Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de textos, al igual que textos escritos
complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultada y encuadrarla en una
determinada perspectiva tedrica dentro de los Estudios de Género.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Transversales

CT1 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados vy
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo
en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano/a y como profesional, con
objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal
de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz y de valores democraticos.
CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para
participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico,
en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

e Sesiones tedrico-practicas presenciales.

e Sesiones tedrico-practicas semipresenciales.

e Trabajo auténomo.

e Tutorias presenciales.

e Tutorias virtuales.

e Elaboracién de exposiciones orales y trabajos académicos.

5.2 Metodologias Docentes:

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas.
Aprendizaje centrado en el alumnado.
Aprendizaje auténomo dirigido.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales.
El profesorado como facilitador.

Las TICs al servicio de la formacién.
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5.3 Desarrollo y Justificacion:

La implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en la ensefanza exige la aplicacion de
una metodologia docente diversa, procesual, criterial e integradora, que favorezca la adquisicion de los
objetivos y competencias previstos, implementandose junto a la clase magistral la realizacién y participacion
en debates, estudios de casos practicos, realizacion y exposicion de trabajos individuales y colectivos (trabajo|
cooperativo), sesiones de Cineférum, asi como la organizacion y asistencia a conferencias y jornadas.

Al programarse diversas actividades de caracter evaluable se facilita la asimilacion progresiva de los
contenidos de la materia por el alumnado, potenciandose el rol del profesorado como agente dinamizador y
motivador del estudio. De esta forma, la evaluacion se convierte en continua y el profesorado puede realizar]
un mayor y mejor seguimiento del progreso en el aprendizaje del alumnado. Por lo demas, el estudiantado
gue participa en procesos de evaluacidn continua tiene mayores garantias de superar la asignatura, tanto
por asimilar gradualmente los contenidos de los distintos bloques tematicos como por conocer los criterios
seguidos por el equipo docente en el continuo proceso de evaluacion.

Asimismo, la accion tutorial estd llamada a desempenar un papel importante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que postula el EEES, orientado a la atencidén personalizada del alumnado. En efecto, la tutoria es
un instrumento docente que permite aclarar dudas al alumnado surgidas durante el aprendizaje de la
asignatura mediante la discusion individual con el profesorado. Sin embargo, la accidn tutorial trasciende los
aspectos meramente cognoscitivos de la ensefianza, ocupandose ademas de favorecer la relacion entre el
estudiantado y el profesorado, conocer las cualidad intelectuales y personales del alumnado y orientales en
cuanto a las posibilidades de su actividad profesional, ademas de constituir un instrumento para evaluar en
gué medida se estan alcanzando los objetivos y competencias previstas en la ensenanza.

Por todo, las tutorias representan un elemento esencial y basico de apoyo para lograr la adquisicion por el
alumnado de los objetivos y competencias definidos en la asignatura, animando a todo el estudiantado a la
utilizacion y aprovechamiento del régimen de tutorias presenciales de forma regular, a lo largo de todo el
curso, segun el horario que se relaciona mas arriba para el equipo docente de la asignatura. Asimismo, para
mejorar el sistema de tutorias presenciales clasico, se propicia que utilicen los instrumentos de comunicacion
(correos electronicos, foros) previstos en el Campus Virtual de la asignatura para resolver dudas y consultas
puntuales con el profesorado, asegurandose asi una comunicacion constante y fluida con el alumnado que
postula el EEES.

Se utilizard el Campus Virtual de la Universidad de Huelva (Plataforma de Ensefianza Virtual Moodle) como
instrumento de apoyo de la docencia. El Campus Virtual constituye un instrumento tecnoldgico que motiva el
interés del alumnado por el estudio, facilitando su aprendizaje, a la vez que le familiariza con los entornos
virtuales, fomentandose asi la adquisicion por parte del estudiantado de diversas competencias dirigidas a
mejorar su proceso de aprendizaje, redundando en su reforzamiento cognitivo e instrumental de la materia
de la asignatura.

En el Campus Virtual el alumnado podra disponer de informacion para el desarrollo de la asignatura: guia
docente, criterios de evaluacién, materiales didacticos, noticias de interés, bibliografia basica V|
complementaria. Asimismo, las tareas seran establecidas y revisadas por el Profesorado encargado de los
bloques tematicos en Moodle. Las tareas se iran activando progresivamente conforme al calendario previsto
y para su realizacion el alumnado dispondra de los materiales, presentaciones, videos, recomendaciones y
orientaciones facilitadas por el propio Profesorado para cada una de las tareas en Moodle. Igualmente, el
alumnado podra consultar sus calificaciones y realizar consultas al Profesorado. Para facilitar el planteamiento
y resolucion de dudas y cuestiones, asi como para debatir sobre los temas y materias de la asignatura, se
habilitara un foro en Moodle.
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6. Temario Desarrollado

El ordenamiento constitucional espafiol ha experimentado en los Ultimos afios un importante desarrollo en
relacion a las actuaciones normativas para asegurar el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Partiendo del clasico reconocimiento del principio de igualdad formal, se han desarrollado diversos|
instrumentos que pretenden una actuacion mas compleja en el sistema socioecondmico. Esta realidad hace
gue sea posible afirmar la existencia de un campo juridico dedicado al Derecho Antidiscriminatorio de Género,
pero también presenta la complejidad que subyace a su dispersion y falta de sistematizacion. El estudio de
este ambito normativo es el objetivo general de la accion formativa presentada en esta Guia, que parte
ademas del presupuesto de asumir la necesidad de una perspectiva multidisciplinar. Es por esto que en la
programacion presentada se han incluido tematicas de los sistemas del Derecho Constitucional y Publico del
ordenamiento juridico espafiol e internacional en materia de igualdad de mujeres y hombres y derechos de
las personas LGBTI. De esta forma, se abordan los principales presupuestos normativos con los que se articula
la accion juridica para la igualdad de género en el contexto internacional y espanol, y se reflexiona sobre la
eficacia de las técnicas normativas adoptadas.

TEMA 1. Igualdad de mujeres y hombres y Constitucidon (Profesora encargada: Dra. Maria Nieves Saldafia
Diaz).

1. Igualdad, no discriminacion y accién positiva en la constitucion espanola de 1978.
1.1 Introduccidn. El contexto histérico, comparado e internacional.
1.2. La igualdad como valor, principio y derecho fundamental: su integracion constitucional.
1.3. La igualdad formal. La clausula general de igualdad: el articulo 14 CE.
1.4. La clausula de no discriminacion: el sexo como categoria sospechosa. Discriminacion directa v
discriminacion indirecta.
1.5. La igualdad material. El articulo 9.2 CE y las acciones positivas en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.
1.6. Marco constitucional y desarrollo legislativo en igualdad de mujeres y hombres. Especial
consideracion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres v
Hombres y de las Leyes autondmicas de igualdad;

2. Constitucidn, democracia paritaria y participacion equilibrada de mujeres y hombres
2.1. Constitucién, democracia paritaria y participacion equilibrada de mujeres y hombres.
2.2. Democracia paritaria y participacién equilibrada en el marco internacional: Naciones Unidas, Unién
Interparlamentaria, Consejo de Europa y Unidon Europea.
2.3. Participacion equilibrada de género en la Ley de Igualdad espafiola.
2.4. Participacion equilibrada en el Derecho autondmico: las leyes de paridad electoral.
2.5. Constitucidon y democracia paritaria en el siglo XXI: logros y retos.

TEMA 2. Igualdad y Personas LGBTIQ+ (Profesora encargada: Dra. Nuria Arenas Hidalgo).

En este Tema, se analizara la lucha contra la discriminacion por motivos de orientacidén sexual y/o emocional
e identidad o expresién de género y caracteristicas sexuales. Esta es un area en la que no sé6lo se va a poner
en evidencia -como en los temas anteriores- la perspectiva androcéntrica en la construccion del Derecho sino
también la nociva influencia de los modelos binario y heteronormativo que imperan adn en nuestras
sociedades y que tienen un impacto fundamental en la conformacion juridica de la vida de las personas
LGBTIQ+. Dado el tiempo del que se dispone, no se trata de conocer con detalle la reciente legislacion que
esta poniendo las bases para una efectiva igualdad de las personas LGBTIQ+, sino de adquirir la metodologia
adecuada para poner en cuestidén las categorias de género e identidad preconcebidas, identificar en las
lagunas legales y, en la aun escasa normativa adoptada, las categorias y concepciones que ahondan en la
criminalizacion, discriminacion, invisibilizacién, patologizacién, estigmatizacion o vulnerabilizacion del
colectivo.

1. La orientaciéon afectiva y/o sexual, la identidad y expresién de género y caracteristicas sexuales.

2. El sistema patriarcal, heteronormativo y binario: procesos de criminalizacion, patologizacién,
discriminacion, estigmatizacién, invisibilizacién o vulneabilizacién del colectivo.
La respuesta internacional a la violaciéon de derechos humanos por motivos SOGIESC.
El Consejo de Europa y la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
La Estrategia de la Unidn Europea para la igualdad de personas LGBTIQ 2020-2025.
El reconocimiento de la libre determinacién de la identidad de género y la normativa espanola.

oubhw
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7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Tema 1:

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Violencia de género, prostitucidn y trata de mujeres con fines de explotacion
sexual: hacia un Convenio del Consejo de Europa”, en M. Gallego Duran y Y. Ivashkina (dir.) La Cultura
de la violacién a debate: mitos y realidades, Dykinson, 2023.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “La consecucion de la igualdad de mujeres y hombres en el Espacio Europeo
de Investigacién: del “Informe ETAN” al Programa Marco de Investigacion e Innovacion Horizonte
Europa”, IgualdadES, nim. 4, 2021

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Marco normativo y mecanismos juridicos especificos adoptados en la Unién
Europea para combatir y erradicar la mutilacién genital femenina en tanto que violencia de género basada
en practicas tradicionales perjudiciales: déficits y retos”, en A. Gigueruelo Burrieza y M. del Pozo Pérez
(dir.), Formando en la igualdad real: contenidos para un proyecto democratico, Aranzadi, 2021.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Alcance del principio de participacion equilibrada de género en el marco
juridico internacional: Naciones Unidas, Unidn Interparlamentaria, Consejo de Europa y Unidn Europea”,
Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia, nUm. 14, 2019.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Del Programa Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género a la
integracién de la perspectiva de género en los planes estatales de investigacién cientifica y técnica y de
innovacion: avances, déficits y retos”, Feminismo/s, num. 34, 2019.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Limitaciones y déficits de la regulacidon del principio de participacion
equilibrada de mujeres y hombres en el marco juridico espafiol: propuestas para una futura reforma
constitucional”, en Figueruelo Burrieza, A./ Del Pozo Pérez, M. (dir.), Retos actuales para la erradicacion
de la desigualdad y la violencia de género, Aranzadi, 2019.

Tema 2:

Diaz Lafuente, José: “Avances en la proteccion de los derechos fundamentales de las personas LGTBI en
la Unidn Europea”, La proteccion de los Derechos Fundamentales de las Personas LGTBI, Francisco Javier|
Matia Portilla (dir.), Ascensién Elvira Perales (dir.), Antonio Arroyo Gil (dir.), 2019, disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7161515

Diaz Lafuente, José: “La proteccion de los derechos fundamentales frente a la discriminacién por motivos
de orientacién sexual e identidad de género en la Unidn Europea”, Revista General de Derecho
Constitucional, 2013.

Garcia Lopez, Daniel: “éTeoria juridica Queer? Materiales para una lectura queer del Derecho”, Anuario
de Filosofia del Derecho, no 32, 2016, pp. 323-348. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5712504

Garcia Lopez, Daniel: “Bestiario juridico: dispositivos de normalizacién ante la transexualidad”, Anales de
la Catedra Francisco Suarez, 2015.

Manzano Barragan, Ivan: “La jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos sobre
orientacién sexual e identidad de género”, Revista Espafiola de Derecho Internacional, 2012.

Merino Sancho, Victor M. “Una revisién de la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos
sobre intimidad sexual y autonomia individual”, Revista de Filosofia del Derecho y Derechos Humanos,
2018.

Missé, M y Coll-Planas (eds.), El género desordenado. Criticas en torno a la patologizacién de la
transexualidad, Madrid, Egales, 2010.

Salazar Benitez, Octavio: “éExiste un derecho a la identidad sexual?”, Anuario de la Facultad de Derecho,
n°14, 2021, pp. 71-102. Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8482271
Salazar Benitez, Octavio: “La identidad de género como derecho emergente”, Revista de Estudios
Politicos, 2015.

Platero Méndez, Raquel: “Transexualidad y agenda politica: una historia de (dis)continuidades vy
patologizacion”, Politica y Sociedad, 2009.

Zuiiga AfRazco, Yanira: “Cuerpo, género y Derecho. Apuntes para una teoria critica de las relaciones
entre cuerpo, poder y subjetividad”, Revista Ius et Praxis, 2018.

7.2 Bibliografia complementaria:
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Saldafia Diaz, Maria Nieves: “La educacion para la igualdad tras diez afos de vigencia de la LOI: déficits
y retos”, en A. Ventura Franch y S. Garcia Campa (dir.), El derecho a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: una evaluacion del primer decenio de la Ley Organica 3/2007, Aranzadi, 2018.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Implementacion de la perspectiva de género en la accion del Consejo de
Europa contra la corrupcion: dimensiones de género de la corrupciéon, monitorizacion y evaluacion”, en
A. Barrero Ortega y M. C. Gomez Rivero (dir.), Regeneracion democratica y estrategias penales en la
lucha contra la corrupcidn, Tirant Lo Blanch, 2017.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Estandares internacionales de derechos humanos adoptados en el Consejo
de Europa para combatir y prevenir la violencia contra la mujer: los llamados crimenes de honor”,
Aequalitas. Revista juridica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, nim. 41, 2017.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Estandares internacionales adoptados por las Naciones Unidas y el Consejo
de Europa para combatir la vulneraciéon de los derechos humanos de las mujeres y nifas en base a
practicas tradicionales nocivas: los matrimonios infantiles, tempranos y forzados”, Anuario de Derecho
Eclesiastico del Estado, nUm. 32, 2016.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Violencia contra la mujer, “crimenes de honor” y practicas culturales y
religiosas perjudiciales: estédndares internacionales de derechos humanos adoptados por las Naciones
Unidas”, Feminismo/s, nim. 28, 2016.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “La accién de la Unidn Interparlamentaria en defensa de la igual participacion
de las mujeres en los parlamentos: alianza de géneros en la esfera politica, participacion equilibrada v,
parlamentos sensibles al género”, en Igualdad y Democracia: el género como categoria de analisis
juridico: estudios en homenaje a la profesora Julia Sevilla, Cortes Valencianas, 2014.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Derechos humanos y democracia paritaria en las Naciones Unidas”, en Jaque
a la democracia, J. J. Mora Molina (dir.), 2010.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “La participacion equilibrada de género en el ambito autondmico. Balance y
perspectivas”, Mora Ruiz, Manuela (Dir.); Giles Carnero, Rosa (Coord.); y Saldafia Diaz, Maria Nieves
(Coord.), Formacién y objeto del Derecho antidiscriminatorio de género: Perspectiva sistematica de la
igualdad desde el Derecho publico, 2010.

Saldafia Diaz, Maria Nieves: “Transversalidad de la participacion equilibrada de género en el ambito
internacional: su recepcion en la Ley de Igualdad espafiola”, en Monografico “Mujeres en Democracia.
Del proceso constituyente a la Ley de Igualdad”, Revista Feminismo/s. Revista del Centro de Estudios
sobre la Mujer de la Universidad de Alicante, nim. 12, 2009.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

Se establecen dos modalidades de evaluacion.

1

. OPCION PRESENCIAL

Asistencia a sesiones tedrico-practicas y participacion activa: Asistencia minima a un 80% de las
sesiones programadas, 20%.

Realizacién de Tareas de Evaluacion: Trabajo final (30%), pruebas de autoevaluacion online (30%),
seguimiento formativo y control en plataformas virtuales (20%): 80%.

2. OPCION SEMIPRESENCIAL

Participaciéon activa online: 20%.

Realizacién de Tareas de Evaluacion: Trabajo final online (30%), pruebas de autoevaluacién online
(30%), seguimiento formativo y control en plataformas virtuales (20%): 80%.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria | (Febrero/Junio):

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados del
aprendizaje.

1

. OPCION PRESENCIAL

Asistencia a sesiones tedrico-practicas y participacion activa: valoracion de las intervenciones en
discusiones y debates, asi como de las preguntas y aportaciones de cada estudiante. Se valorara la
actitud y capacidad de exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones formales ante el resto
de la clase.

Realizacién de Tareas de Evaluacién en los Bloques tematicos. Realizacién de trabajos especificos por
escrito tales como supuestos practicos, resefias y/o comentarios criticos de lecturas, informes, etc...
Serviran de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado. Cada Bloque
Tematico ofrece la realizacién de varias tareas habilitadas en el Campus Virtual Moodle.

El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacién podra elegir la realizacion de una tarea de cada
Bloque Tematico habilitada al efecto en el Campus Virtual Moodle.

La tarea sera entregada en el Campus Virtual Moodle mediante archivo pdf en el plazo establecido por la
Direccion del Master.

Para la superacién de la asignatura es necesario alcanzar una calificacién igual o superior a 5 en las tareas
de todos los Bloques tematicos.

2. OPCION SEMIPRESENCIAL

Realizacién de Tareas de Evaluacién en los Bloques tematicos. Realizacién de trabajos especificos por
escrito tales como supuestos practicos, resefias y/o comentarios criticos de lecturas, informes, etc...
Serviran de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacion debera realizar todas las tareas habilitadas en el
Campus Virtual Moodle para cada Blogue Tematico.

Las tareas seran entregadas en el Campus Virtual Moodle mediante archivo pdf en el plazo establecido
por la Direccion del Master.

Para la superacion de la asignatura es necesario alcanzar una calificacion de 5 o superior en las tareas
de todos los Bloques tematicos.
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8.2.2 Convocatoria Il (Septiembre):

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados del
aprendizaje.

1. OPCION PRESENCIAL

e Asistencia a sesiones tedrico-practicas y participacion activa: valoracion de las intervenciones en
discusiones y debates, asi como de las preguntas y aportaciones de cada estudiante. Se valorara la
actitud y capacidad de exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones formales ante el resto
de la clase.

e Realizacion de Tareas de Evaluacidn en los Bloques tematicos. Realizacién de trabajos especificos por
escrito tales como supuestos practicos, resefias y/o comentarios criticos de lecturas, informes, etc...
Servirdn de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado. Cada Bloque
Tematico ofrece la realizacién de varias tareas habilitadas en el Campus Virtual Moodle.

e El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacién podra elegir la realizacion de una tarea de cada
Blogue Tematico habilitada al efecto en el Campus Virtual Moodle.

e La tarea serd entregada en el Campus Virtual Moodle mediante archivo pdf en el plazo establecido por la
Direccion del Master.

e Parala superacién de la asignatura es necesario alcanzar una calificacion igual o superior a 5 en las tareas
de todos los Bloques tematicos.

2. OPCION SEMIPRESENCIAL

e Realizacién de Tareas de Evaluacidon en los Bloques tematicos. Realizaciéon de trabajos especificos por
escrito tales como supuestos practicos, resefias y/o comentarios criticos de lecturas, informes, etc...
Serviran de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

e El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacion debera realizar todas las tareas habilitadas en el
Campus Virtual Moodle para cada Bloque Tematico.

e Las tareas seran entregadas en el Campus Virtual Moodle mediante archivo pdf en el plazo establecido
por la Direccion del Master.

e Para la superacion de la asignatura es necesario alcanzar una calificacion de 5 o superior en las tareas
de todos los Bloques tematicos.

8.2.3 Convocatoria lll (Diciembre):

La Convocatoria ordinaria III (diciembre) serd evaluada mediante un régimen de evaluaciéon Unica, de forma
que se realizara un examen sobre el temario de la asignatura en la fecha de la convocatoria fijada por la
Direccion del Master, que supondra el 100% de la calificacion. El examen se llevard a cabo mediante un
cuestionario habilitado al efecto en el Campus Virtual Moodle, siendo necesario alcanzar una calificacion igual
0 superior a 5 para la superacién de la asignatura.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria noviembre:

La Convocatoria extraordinaria de noviembre serd evaluada mediante un régimen de evaluacién Unica, de
forma que se realizard un examen sobre el temario de la asignatura en la fecha de la convocatoria fijada por|
la Direccién del Master, que supondra el 100% de la calificacion. El examen se llevard a cabo mediante un
cuestionario habilitado al efecto en el Campus Virtual Moodle, siendo necesario alcanzar una calificacién igual
o superior a 5 para la superacién de la asignatura.
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8.3 Evaluacioén Unica final:

e El alumnado que decida acogerse a la modalidad de Evaluacién Unica Final habrd de comunicarlo por
correo electronico a la Profesora Coordinadora de la asignatura en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido
con posterioridad al inicio de la asignatura. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua,
sin posibilidad de que el/la estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas debidamente acreditadas (motivos laborales, enfermedad o
discapacidad), podra solicitar la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento.

e El alumnado incluido en esta modalidad de evaluacion debera realizar un examen sobre el temario de la
asignatura en la fecha de la convocatoria fijada por la Direccidon del Master, que supondra el 100% de la
calificacion. El examen se llevard a cabo mediante un cuestionario habilitado al efecto en el Campus|
Virtual Moodle, siendo necesario alcanzar una calificacion igual o superior a 5 para la superaciéon de la
asignatura.
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